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‏‏‏3 נובמבר, 2009‏
הנדון: חברת סינאל מלל פייוויי  בע"מ
חברת סינאל מלל פייוויי הינה בית התוכנה שפיתח את מערכת כח האדם ברשויות המקומיות על בסיס תוכנה של החברה "אנוש 2000" . החברה הנה היחידה שיכולה לתת למערכת תמיכה והתאמות לשינויים, ולפיכך היא ספק יחיד לתחזוקה ותמיכה ביישום.
המערכת משמשת ברשו"מ עבור:
1. מודלים ונוסחאות להקצאת כח אדם על פי תקנות תקציביות שונות.

2. הקצאת תקני כח אדם לרשויות המקומיות על פי הסכמי שכר ומודלים קיימים.

3. הקצאת תקציב לרשויות המקומיות בתקנות התקציביות הרלוונטיות על פי תקינה ועל פי איוש בפועל, התאמת ההקצבות במשך השנה, וביצוע תחזיות תקציביות. 

4. קליטת נתוני עובדים מהרשויות המקומיות ברמת המחוזות (מערכת מבוזרת), עדכון נתונים תוך כדי תקופת עבודתם, כגון: דרגה, מענק מעונות.

5. אחזקה ועדכון של מודלי השכר עפ"י הסכמי השכר הרלוונטיים לרשויות המקומיות עפ"י הנחיות הממונה על השכר והחשב הכללי.

6.  ביצוע עיבוד חודשי והעברת תוצאותיו לתחום תקצוב רשויות מקומיות לזיכוי הרשויות.

7. אחזקה ועדכון שוטף של מערך הקורסים וההשתלמויות החייבים בחתימה על הסכמים.

8. אחזקה והפעלה שוטפת של פנקס העובדים הסוציאליים.

9. ריכוז תרשומות מפקחים ורכזים בכירים לכח אדם במחוזות.

10. הפקת דו"חות קבועים בנושאים הנ"ל ופיתוח דו"חות חדשים בהתאם לצורכי העבודה.

בברכה

אריק שייב

מנהל אגף בכיר מערכות מידע וענ"א
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